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Verhaltenskodex — Richtlinie
der Regel Gruppe

1 Praambel

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (im folgenden ,Mitarbeiter” genannt) sowie die Mitglieder der
Geschiéftsleitung der Regel Gruppe (im Folgenden ,Regel“ genannt) sind an die Regelungen
dieses Verhaltenskodex gebunden. Die Richtlinie gilt fir alle Standorte der Regel Gruppe.

Aber auch Berater, Vertreter, Handler, Zulieferer oder sonstige Personen, die fir Regel tatig sind,
sollten nach Mdéglichkeit zur Einhaltung dieses Verhaltenskodexes angehalten werden.

Der Verhaltenskodex legt die Werte, Grundsatze und Handlungsweisen dar, die das
unternehmerische Handeln von Regel bestimmen. Ziel der Unternehmensleitung ist die Einhaltung
ethischer Normen und die Schaffung eines Arbeitsumfeldes, das Integritat, Respekt und faires
Verhalten férdert. Eine strenge gesetzes- und Grundsatztreue Geschaftspolitik dient den
langfristigen Unternehmensinteressen.

Jeder Mitarbeiter tragt mit der Kenntnisnahme des Verhaltenskodex die persénliche Verantwortung
flr die Einhaltung dieser Prinzipien.

Dieser Verhaltenskodex ist von der Geschéftsleitung von Regel beschlossen und genehmigt
worden.

2 Allgemeine Regelungen

21 Einhaltung von Gesetzen
Die Einhaltung geltender Gesetze und Vorschriften auf nationaler, européischer sowie
internationaler Ebene ist ein Grundprinzip der Regel Gruppe.

Jeder Mitarbeiter, unabhangig von seiner Position im Unternehmen, ist verpflichtet, die internen
Verhaltensregeln (wie Zirkulare oder Arbeitsanweisungen) sowie alle gesetzlichen Vorschriften in
seinem Verantwortungsbereich zu beachten und danach zu handeln.

Bei bewussten VerstéRen gegen diese Grundsatze muss jeder Mitarbeiter — unabhangig von
maoglichen zivil- oder strafrechtlichen Folgen — mit disziplinarischen Konsequenzen rechnen.

2.2 Umgang mit internem Wissen und Offenlegung von Informationen

Informationen sind richtig und vollstédndig an die betroffenen Bereiche weiterzugeben, soweit nicht
in Ausnahmefallen, insbesondere aufgrund von Geheimhaltungspflichten, vorrangige Interessen
bestehen. Relevantes Wissen darf nicht unrechtmanig vorenthalten, verfalscht oder selektiv
weitergegeben werden.

Unehrliche Berichterstattung innerhalb des Unternehmens oder an firmenfremde Personen

oder Organisationen ist strengstens verboten. Alle Jahresabschlisse und Jahresberichte,
Geschaftsblcher und Geschéftspapiere von Regel missen Geschéftsvorfalle und Transaktionen
zutreffend darstellen und den gesetzlichen Anforderungen sowie den Bilanzierungsgrundsatzen
und den internen Buchhaltungsverfahren von Regel entsprechen.
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2.2 Verpflichtung der Unternehmensleitung

Regel sieht sich in der Pflicht, 6konomisch, sozial und umweltbewusst zu handeln. Regel ist daher
bestrebt, ihre Geschafte kompetent und ethisch zu betreiben und in allen Méarkten, in denen sie
tatig ist, den fairen Wettbewerb zu schitzen, indem geltende Gesetze Uber Kartellverbote,
Wettbewerb und Wettbewerbsbeschrankungen eingehalten werden. Unfaire Vorteile gegentber
Kunden, Lieferanten oder Mitbewerbern sind zu vermeiden.

2.3 Interessenkonflikte

Alle Mitarbeiter verpflichten sich, ihre Geschéaftsentscheidungen stets im Interesse des
Unternehmens zu treffen und nicht auf Basis eventueller persénlicher Interessen.

Ein Interessenkonflikt liegt vor, wenn eine Entscheidung, die fur das Unternehmen die beste ware,
im Widerspruch zu persénlichen oder privaten Interessen steht und deshalb nicht mehr
unbefangen getroffen werden kann. In diesem Fall sind betroffene Mitarbeiter verpflichtet, inren
unmittelbaren Vorgesetzten zu konsultieren.

Ein Interessenkonflikt liegt auch dann vor, wenn Einladungen oder Geschenke geschéaftsibliche
Grenzen Uberschreiten.

Um Interessenkonflikte grundsatzlich zu unterbinden, ist es Mitarbeitern von Regel strikt untersagt,
konkurrierende Tatigkeiten oder Geschéfte zu betreiben.

24 Ausfuhrkontrollen und Wirtschaftssanktionen
Das Unternehmen respektiert die internationalen Vorschriften und téatigt keine Transaktionen oder
Geschafte mit Waren oder Technologien, die von Beschrankungen betroffen sind.

3 Wettbewerbsrechtliche Vorgaben

3.1 Korruptionsverbot

Regel ist gegen Bestechung und Korruption. Handlungsweisen, bei denen Geschafte mit
unlauteren Mitteln erfolgen, werden nicht toleriert. Mitarbeiter von Regel durfen Geschéftspartnern
keinerlei Vergunstigungen anbieten, von ihnen erhalten oder annehmen, die zu einer
Beeintrachtigung einer objektiven und fairen Geschéftsentscheidung flhren oder auch nur einen
derartigen Anschein erwecken kénnten.

3.2 Fairer Wettbewerb

Die Regel Gruppe erwartet, dass seine Lieferanten und Sub-Dienstleister sich im Wettbewerb fair
verhalten und die geltenden Kartellgesetze beachten. Lieferanten und Sub-Dienstleister beteiligen
sich weder an kartellrechtswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern, noch nutzen sie eine
mdglicherweise vorhandene marktbeherrschende Stellung missbréuchlich aus.

4 Globale Richtlinien

4.1 Menschenrechte

Regel unterstiitzt und achtet die geltenden Vorschriften zum Schutz der Menschen- und
Kinderrechte als fundamentale und allgemeingultige Vorgaben. Wir lehnen jegliche Nutzung von
Kinder-, Zwangs- und Pflichtarbeit sowie jegliche Form von moderner Sklaverei und Menschen-
handel ab. Das gilt nicht nur fur die Zusammenarbeit innerhalb unseres Unternehmens, sondern
selbstverstandlich auch fur das Verhalten von und gegenuber Geschéaftspartnern.
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4.2 Zwangsarbeit
Die Regel Gruppe erwartet, dass seine Lieferanten und Sub-Dienstleister keine Zwangsarbeit in
ihrem Unternehmen zulassen.

4.3 Kinderarbeit

Kinderarbeit kommt nicht zum Einsatz. Sofern die Gesetze vor Ort keine héhere Altersgrenze
festlegen, werden keine Personen beschaftigt, die noch im schulpflichtigen Alter bzw. jinger als 15
Jahre sind (geman ILO Mindestalterkonvention No.138)

4.4  Vergiitung und Arbeitszeiten

Wir erwarten, dass unsere Lieferanten und Sub-Dienstleister die jeweils geltende nationale
Gesetzgebung zur Arbeitszeit einhalten. Ferner wird erwartet, dass die Mitarbeiter der Lieferanten
und Sub-Dienstleister eine Vergitung erhalten, die im Einklang mit den jeweils geltenden
nationalen Gesetzen steht. Ausdriicklich, aber nicht ausschlieflich wird hier auf die Pflicht zur
Einhaltung des Mindestlohngesetz (MiLoG) in der Bundesrepublik Deutschland hingewiesen.

4.5 Vereinigungsfreiheit und Tarifautonomie
Regel achtet und respektiert das gesetzliche Recht der Mitarbeiter auf Versammlungsfreiheit und
Tarifautonomie.

4.6 Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit

Die Gesundheit und die Sicherheit unserer Mitarbeiter sind ein wichtiges Unternehmensziel. Jeder
Mitarbeiter férdert den Gesundheitsschutz und die Sicherheit in seinem Arbeitsumfeld und halt sich
an die Vorschriften zum Arbeits- und Gesundheitsschutz. Jede Flihrungskraft ist verpflichtet, ihre
Mitarbeiter in der Wahrnehmung dieser Verantwortung zu unterstutzen und ggf. zu unterweisen.

Fur Mitarbeiter von Subunternehmen im Auftrag von Regel gelten die gleichen
Sicherheitsstandards wie fur unsere Mitarbeiter. Dies wird bei der Auswahl der Zusammenarbeit
berlcksichtigt.

4.7 Datenschutz und Sicherheit

Der Schutz von personenbezogenen Daten insbesondere der Mitarbeiter, Kunden und Lieferanten
hat fir Regel besondere Bedeutung. Ohne eine gesetzliche Zuldssigkeit oder eine Einwilligung des
Betroffenen durfen keine personenbezogenen Daten erhoben oder verarbeitet werden.

5 Umwelt, Nachhaltigkeit, Ressourcen

5.1 Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Regel verwendet an allen Standorten umweltfreundliche Praktiken, die kontinuierlich verbessert
werden. Wir erfillen die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz, die uns betreffen und
gehen verantwortungsvoll mit naturlichen Ressourcen um. Jeder Mitarbeiter tragt dabei
Verantwortung, durch sein individuelles Verhalten zum Schutz von Umwelt und Klima beizutragen
und die nattrlichen Ressourcen schonend zu behandeln.

Mithilfe klarer Ziele und Verbesserungsstrategien sollen unsere Lieferanten ékologische Ziele
sicherstellen. Dies beinhaltet zum Beispiel die Reduzierung des Rohstoff- und Energieverbrauchs,
der Emissionen, Abwasser, Larmemissionen, Abfélle und der Abhédngigkeit von nattrlichen
Ressourcen und gefahrlichen Substanzen. Die negativen Auswirkungen hinsichtlich Biodiversitat,
Entwaldung, Klimawandel und Wasserknappheit sind zu minimieren.
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5.2 Emissionen

Wir halten gesetzliche Grenzwerte fir klimaunvertragliche Emissionen ein und leiten bei Verstéfle
noétige GegenmafRnahmen ein. Ebenso erwarten wir dies von unseren Lieferanten und Sub-
Dienstleistern.

5.3 Gefahrstoffe

Der Einsatz von Chemikalien, von denen besondere Gefahren flir Mensch und Umwelt ausgehen
kénnen, sollen soweit wie mdglich vermieden werden.

Die Vorschriften bzgl. Gefahrstoffe werden von uns, unseren Mitarbeitern wie auch unseren
Lieferanten eingehalten. Das betrifft insbesondere die Lagerung, dern Umgang mit Gefahrstoffen
und deren Entsorgung.

5.4  Abfallvermeidung und Recyceln
Wir sehen uns, unsere Mitarbeiter wie auch unsere Lieferanten in der Pflicht, Abfélle weit mdglichst
zu vermeiden und ggf. die Vermeidung der Wiederverwertung vorzuziehen.

5.5 Energieeffizienz

Wir Uberwachen und dokumentieren den eigenen Energieverbrauch, um wirtschaftliche Lésungen
zu finden die Energieeffizienz zu verbessern und den Energieverbrauch zu minimieren. Regel
erwartet, dass seine Lieferanten und seine Mitarbeiter natiirliche Ressourcen wie zum Beispiel
Wasser, Luft, Energiequellen oder Rohstoffe sparsam verwenden, um diese zu bewahren.

5.6 Erneuerbare Energien

Wir férdern nachhaltige Unternehmensstrategien und verlange von unseren Lieferanten
Fruhzeitige Vermeidung, z. B. durch die Nutzung erneuerbarer Energien, und Minimierung von
Belastungen oder Verschwendung muss im Zentrum des Handelns eines jeden stehen.

6 Ethische und soziale Grundsitze

6.1 Nichtdiskriminierung, Gleichbehandlung

Regel erwartet, dass seine Lieferanten und Sub-Dienstleister Gleichbehandlung und
Chancengleichheit férdern sowie Diskriminierung bei der Einstellung von Arbeitnehmern /
Arbeitnehmerinnen und bei der Beférderung oder Gewahrung von Aus- und
Weiterbildungsmaflinahmen unterbinden.

Kein Mitarbeiter darf wegen seines Alters, des Geschlechts, der Kultur, der Hautfarbe, der
ethnischen Herkunft, der sexuellen Identitét, einer Behinderung, der Weltanschauung oder der
Religionszugehdrigkeit benachteiligt werden.

6.2 Geistiges Eigentum
Wir respektieren und schitzen geistiges Eigentum jeglicher Art.

6.3 Firmeneigentum.

Alle Mitarbeiter von Regel sind fir den sachgeméaRen und schonenden Umgang mit dem Eigentum
des Unternehmens verantwortlich. Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, das Eigentum von Regel
gegen Diebstahl, Verlust, Beschadigung, Missbrauch, Zerstérung und Unterschlagung zu
schitzen. Jeder Mitarbeiter hat die Pflicht, seinen Vorgesetzten unverziglich Uber eine dem
Vorstehenden entgegenstehende Benutzung von Vermégenswerten zu informieren.
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7 Einhaltung des Verhaltenskodex

71 Meldung, Hinweis

Die Regeln, die in diesem Verhaltenskodex enthalten sind, bilden einen Kernbestand der
Unternehmenskultur von Regel. Die einheitliche Einhaltung dieser Prinzipien ist unverzichtbar.
Hierfur ist jeder Mitarbeiter verantwortlich.

Anzeige von Verst6Ren gemal Hinweisgeberschutzgesetz werden schnellstméglich
nachgegangen und bearbeitet.

Es wird sichergestellt, dass die Identitat des Hinweisgebers auf Verlangen gewahrt bleibt und
dieser keine Nachteile zu beflirchten hat. Unter Berticksichtigung des Prinzips der
VerhaltnismaRigkeit gehen wir jedem Hinweis konsequent nach. Weitere Infos hierzu erhalten Sie
auf unserer Internetseite www.regel.de

7.2 Einhaltung
Regel erwartet, dass seine Lieferanten alle hier beschriebenen Grundsétze und Anforderungen
einhalten und im angemessenen Umfang an ihre Subunternehmer und Lieferanten weitergeben.

Alle Mitarbeiter sowie die Mitglieder der Geschéftsleitung sind an diese Richtlinie gebunden.
VerstolRe gegen diesen Verhaltenskodex fiihren zu Konsequenzen. In schwerwiegenden Fallen
kann dies zu einer Kiindigung des Beschéftigungsverhéltnisses fiihren.

Quellen / Verweise:
Internationale Arbeitsstandards (ILO)
Allgemeine Erklarung der Menschenrechte
Global Compact der Vereinten Nationen
International Organization for Standardization (ISO)

l, 26.06.2023

Dipl.-Oec. Alexander Teifke
Gesellschafter Geschéftsfiihrender Gesellschafter
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Standorte
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